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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, REGIONAL VALLE 

DEL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 87247916 de La Cruz, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1    Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7385309 

 Objeto : Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión 
de carácter temporal como instructor para apoyar el 
acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación 
profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y 
área temática, en los niveles de formación titulada y/o 
complementaria, en las modalidades presencial, virtual y/o a 
distancia, conforme a los programas y proyectos formativos 
establecidos por el por el Centro de Biotecnología Industrial 
de la Regional Valle, para la vigencia 2025. 

 Plazo de ejecución  : 300 Días 
     Fecha de Inicio de Ejecución : 17 de febrero de 2025 
 Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2025 
      Valor:                                  : $45.995.110 
      Forma de Pago                                   : Honorarios mensuales de $4.599.511 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular 
del Centro de Formación. 
2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos Institucionales. 
3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y 
de los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor. 
4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecución del objeto 
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del 
Centro de Formación. 
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5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrar 
oportunamente (una vez agotada la programación de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios 
evaluativos en el aplicativo.  
6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación 
Profesional Integral. 
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formación 
que se requiera. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 22 
días del noviembre de 2025 

 

Firma 

 FANNY MARCELA GARCÍA DÁVILA 

 subdirector de Centro (E) 

 Centro De Biotecnología Industrial 
 Proyecto: Dinary Martínez 

Cargo: Contratista Responsable PSP 
 
Reviso: Rocío Yamileth Aux Luna 
Cargo: Coordinadora Administrativa 
 
 

 

 

 











CONSORCIO INTER C&R 

NIT: 901.661.447-2 
  _ 

Carrera 58 No 90 – 53. Tel: 322 5888 Cel: 321 240 0302 Bogotá D.C. 
administracion@ryjingenieria.com 

www.ryjingenieria.com 

     

 

 

 

El Suscrito Representante legal del Consorcio de la empresa   
CONSORCIO INTER C&R identificada con el NIT. 901.661.447-2 

 
 
 

HACE CONSTAR QUE  
 

 

Ricardo Andrés Castro Ortega, identificado con cédula de ciudadanía No 87.247.916 de la Cruz (N), 
prestó sus servicios personales como Profesional HSE componentes de Seguridad y salud en el trabajo, 
ambiente y calidad para el contrato de Interventoría No 2022 3599  suscrito con la Alcaldía Municipal 
de Pasto cuyo objeto es: la interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental para el 
mejoramiento vías de la comuna 6 durante el periodo comprendido entre el 10 de febrero y 31 de 
diciembre de 2023 con un salario de $ 2.500.000 dos millones quinientos mil pesos/mes. 
 
Entre las funciones y responsabilidades se relacionan las siguientes: 
 

• Supervisión al sistema integrado de gestión HSE de la empresa Contratista del proyecto de 
mejoramiento de vías 

• Supervisión en la ejecución del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la 
empresa contratista. 

• Participar en la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos  

• Evaluar la ejecución de planes de acción de calidad, ambiental y seguridad en el trabajo  

• Apoyar en la capacitación del sistema integrado de gestión de la empresa contratista 

• Evaluar a través de indicadores de gestión el complimiento de estándares a través de la 
normatividad legal vigente  

• Presentar informes de supervisión SSOMA de aprobación por parte del contratista  

• Realizar auditorías de control al Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo del 
contratista 

• Supervisar el pago de seguridad social de Interventoría y empresa contratista de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C , a los 02 días del mes de enero de 2024. 
 

 
 
 

C.C. 79.746.335 de Bogotá D.C. 

Representante Legal de CONSORCIO INTER C&R. 

 

 

 
GIOVANNI LUCHINI LUCHINI. 

mailto:interventoria@ryjingenieria.com
http://www.ryjingenieria.com/
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el señor RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA identificado con cédula de ciudadanía número 87'247.916 

de La Cruz - Nariño, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.2244245 del 10 de febrero de 2021, con periodo de 

ejecución del 11 de febrero de 2021 al 9 de diciembre de 2021, cuyo objeto contractual es: Prestar los 

servicios profesionales de carácter temporal, para desarrollar la formación profesional correspondiente al 

programa de  Seguridad y Salud en el Trabajo en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de 

Biotecnología Industrial del SENA Regional Valle., por un valor total de $ 37’080.000 m/cte., y honorarios 

mensuales por valor de $ 3’708.000 m/cte. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 13 días del mes de septiembre de 2021. 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

Vo.Bo. Rocio Yamileth Aux Luna Coordinadora Administrativa (e) 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

Estampilla: 990100000004971967 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
cahoyost@sena.edu.co 

mailto:ldmartinezh@sena.edu.co
mailto:cahoyost@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL 

SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

HACE CONSTAR: 

Que el señor RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA identificado con cédula de ciudadanía número 87'247.916 

de La Cruz - Nariño, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato de prestación de servicios No. 514 del 31 de enero de 2019, con periodo de ejecución del 01 de 

febrero de 2019 al 30 de noviembre de 2019, cuyo objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales para 

el diagnóstico del estado de los cursos de las familias asignadas, en relación con la pertinencia y actualidad de 

los contenidos, guías y demás recursos educativos, a partir de la información recolectada de los diferentes 

roles, para implementar las acciones de actualización y la mejora de programas., por un valor total de 

$37'371.260 m/cte., y honorarios mensuales por valor de $3'737.126 m/cte. 

Se expide en la ciudad de Palmira, a solicitud del interesado de acuerdo con la información registrada en el 

sistema On-base, a los 13 días del mes de septiembre de 2021. 

JOHNNATAN ANDRÉS FIGUEROA HIDALGO 

Vo.Bo. Rocio Yamileth Aux Luna Coordinadora Administrativa (e) 

Revisó: Lourdes Dinary Martínez H. IP: 23714 

Proyectó: Carolina Hoyos Taborda 

Estampilla: 990100000004971972 

Nota: la información que reposa en la certificación puede ser validada en los siguientes correos ldmartinezh@sena.edu.co y/o 
cahoyost@sena.edu.co 

mailto:ldmartinezh@sena.edu.co
mailto:cahoyost@sena.edu.co
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EL SECRETARIO ( E ) DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y MINAS DE 

LA GOBERNACION DE NARIÑO 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que El Señor RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA, identificado con cédula de ciudadanía 
No 87.247.916 de La Cruz (N), suscribió con la Secretaría de Infraestructura y Minas de la 
Gobernación de Nariño, el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por 
la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratación de la Administración pública). 

 
GN1719_2022: Prestación de servicios profesionales en Seguridad y Salud en el trabajo, para 
brindar apoyo y acompañamiento en la actualización, desarrollo e implementación del sistema 
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo en la ejecución del proyecto de mantenimiento 
y/o mejoramiento de vías terciarias en la jurisdicción del Departamento de Nariño en el marco 
del programa "Colombia Rural", periodo comprendido entre el 01 de febrero y 31 de diciembre 
de 2022 por un valor total de 39.600, honorarios mensuales de $ 3.600.000. 

 
 

Entre las Obligaciones y responsabilidades se encuentran las siguientes: 
 
Realizar la coordinación de actividades y capacitaciones en salud y seguridad en el trabajo a 
desarrollar con el personal profesional, técnico, administrativo y operativo en el desarrollo de las 
actividades en el marco del Convenio No. 1607 de 2020. 

 
Implementar los protocolos de bioseguridad adoptados para la ejecución del Convenio No. 1607 
de 2020, celebrado entre el Departamento de Nariño y el Instituto Nacional de Vías, dentro del 
Programa “Colombia Rural”. 

 
Controlar y exigir al personal profesional, técnico, administrativo y operativo el cumplimiento 
integral de los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados para la ejecución del 
Convenio 1607 de 2020. 

 
Capacitar al personal vinculado para el desarrollo de las actividades de mantenimiento de la red 
vial terciaria priorizada en el convenio 1607 de 2020, en materia de normatividad en el Sistema 
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 
Implementar y realizar seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. 

 

Reportar y realizar seguimiento de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se 
presenten en el desarrollo de las actividades contempladas en el convenio. 

 
Acompañar en la investigación y análisis de los accidentes y enfermedades laborales que 
presente el personal vinculado para la ejecución del convenio con el fin de determinar las posibles 
causas, planteando las medidas preventivas y correctivas necesarias. 



 

Mantener constante comunicación con entidades asesoras en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo y tomar parte activa en las actividades programadas por dichas 
organizaciones. 

 
 

Presentar informes semanales y mensuales en medio físico y digital, a la Supervisión del 
Convenio, secretaria de Infraestructura y Minas e INVIAS, donde relacione las actividades 
desarrolladas durante el período ejecutado en desarrollo del objeto contractual y de cada uno de 
los corredores viales priorizados dentro del Convenio marco 1607-2020. 

 
Resolver de acuerdo con sus competencias las diferentes peticiones que la comunidad realice 
sobre las situaciones inherentes al proyecto. 

 
Prestar apoyo a la supervisión del Convenio suscrito con INVIAS y demás contratos derivados 
del mismo. 

 
Acompañar a las reuniones programadas para la ejecución del convenio en los diferentes 
municipios del Departamento, con el fin de realizar un apoyo profesional oportuno. 

 

Presentar informes semanales y mensuales en medio físico y digital, a la Supervisión del 
Convenio, secretaria de Infraestructura y Minas e INVIAS, donde relacione las actividades. 

 
 
 

Se Firma en la ciudad de San Juan de Pasto a los 28 días de noviembre del año 2022 
 
 

 

ING. FREDY ERNESTO TREJO CORAL 
Secretario ( E ) 

Secretaría de Infraestructura y Minas 
Gobernación de Nariño 



ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS 
LA UNION – NARIÑO 

NIT.  891200952-8 
 

gerencia@hospitaleduardosantos.gov.co                                                     SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD 

Cra. 2 Nº 16-08 Tel. 7442029                                                       VIGILADO                                       Línea de Atención al Usuario: 6500870 – La Unión, N. 

                                           
www.hospitaleduardosantoslaunionnarino.gov.co 

 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 

 DE LA E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS DE LA UNION NARIÑO 

 

HACE CONSTAR QUE 
 

El Señor RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA, Identificado con cédula de ciudadanía No. 

87.247.916 de La Cruz (N), Prestó sus servicios personales como Asesor de Sistema de calidad 

mediante OPS en el periodo comprendido entre el 15 de enero de 2020 y el 31 de agosto de 

2021 en nuestra entidad que tiene como Misión la prestación de servicios de segundo nivel, 

comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de salud de la población del Norte de 

Nariño y Sur del Cauca 

Entre las funciones desempeñadas por el profesional se encuentran: 

 

● Asesoría para el plan gerencial y plan de desarrollo 2020-2023 

● Capacitación en Sistema de gestión de calidad ISO 9001:2015 

● Asesoría en la actualización de la documentación del Sistema de Gestión de Calidad 

● Asesoría en la elaboración e implementación del Programa de auditoría para el 
mejoramiento de la calidad PAMEC 

● Capacitación en sistemas integrados de gestión HSEQ 

● Asesoría para formulación del plan anual de auditorías internas del sistema 
integrado de gestión 

● Asesoría en la formulación y actualización de indicadores de gestión  
 

 

Se expide en el municipio de La Unión Nariño a los Veinte (20) días del mes de septiembre de 2021 

 

                                                            

EDGAR LEONARDO SALCEDO MARTINEZ 

GERENTE  

E.S.E HOSPITAL EDUARDO SANTOS  

CEL: 3004672208 

mailto:hospitaleduardosantos@hotmail.com


CONARCE CONSTRUCTORES S.A.S 
NIT 900.477.408-3 

 
 

 
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 

De CONARCE S.A.S 

 

HACE CONSTAR QUE 
 

El Señor RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA, Identificado con cédula de ciudadanía No. 

87.247.916 de La Cruz (N), Prestó sus servicios personales como Coordinador del Sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Conarce Constructores S.A.S que 

tiene como misión el diseño, ingeniería, arquitectura y construcción de obras civiles 

comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de salud de la población del Norte de 

Nariño, con un contrato de enero a diciembre por un valor total de $ 30.000.000 treinta 

millones de pesos m/cte ,  correspondiente a honorarios de $ 2.500.000 mensuales. 

Entre las funciones desempeñadas por el profesional SST se encuentran: 

● Diseñar, implementar, ejecutar, mantener y mejorar las actividades proyectadas en 
el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

● Autoevaluación del SGSST de acuerdo a los estándares mínimos 2020 
● Elaboración del plan de acción para la mejora continua del Sistema 2021 
● Actualizar la Matriz de Peligros y Riesgos en los proyectos civiles contratados por la 

empresa 
●  Elaborar e implementar el programa anual de capacitación en promoción y 

prevención. 
● Reportar a la ARL Administradora de riesgos laborales y EPS Entidad promotora de 

salud todos los accidentes y enfermedades laborales 

● Programar auditorías internas en seguridad y salud en el trabajo 
● Generar el auto reporte de estándares mínimos ante el ministerio del Trabajo 

 
 
 

Se expide en el municipio de San Juan de Pasto (N), a los 24 días del mes de enero de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

ING. JAIRO NARVAEZ BRAVO 

C.C 98.384.058 de Pasto 
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